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Préambule

La creation de GERONDICAP s’inscrit 4 la fois dans un contexte national marqué
par |a loi de rénovation de 'action sociale 2002-2, la loi 2005-102 du 11 février 2005
pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées’, et différents plans médico-sociaux ou sanitaires, ainsi que
dans un contexte territorial, celui de la Communauté d’Aggiomération de Saint-
Quentin-en-Yvelines et du département des Yvelines, avec ie schéma départemental
2003-2008 d'organisation sociale et médico-sociale et la volonté politique locale de
developper un projet innovant autour de ia prise en charge des personnes agées et
des personnes handicapées.

* Au niveau national, le Plan de cohésion sociale, arrété pour la période
2005-2009 comporte 20 programmes et 107 mesures prenant assise sur trois
piliers : 'emploi, e logement et I'égalité des chances. Ce plan a mobilisé sur le
seul budget de I'Etat plus de 3 milliards d'euros sur la période considérée. Ce
plan a été réactualisé en décembre 2008. Par ailleurs, toujours dans le cadre
de ce Plan, un guide méthodologique “Accés aux droits sociaux - Améliorer la
qualité de 'accueil des personnes en difficuité" a été réalisé par la Direction
générale de Paction sociale en novembre 2006, précédant la création de
FAgence nationale de I'évaluation et de la qualité des établissements et
services sociaux et médico-sociaux (ANESM)?, chargée désormais de valider
ou d’élaborer les procédures, références et recommandations de bonnes
pratiques professionnelles pour les établissements et services sociaux et
médico-sociaux.

Paraliélement, le Plan « Solidarité Grand Age 2007-2012 » arrété le 27 juin

2006, développe 5 axes d'intervention en faveur des personnes agées :

- Un axe destiné a favoriser le libre choix du domicile

- Un axe sur « la maison de retraite de demain »

- Un axe sur la nécessaire adaptation de I'hépital aux personnes gées

- Un axe sur le financement de la dépendance

- Un axe sur la recherche et la prévention en faveur des personnes
dépendantes.

Ces différentes mesures insistent notamment sur la nécessité « d’avoir plus
de services d’aide & domicile », de mettre en ceuvre des « plans d’action
personnalisés » chez et avec la personne agée pour déterminer ses besoins
et de former les professionnels de I’aide 4 domicile.

Dans le méme ordre d'idées, il g’agit de metire en place un plan de
recrutement et de formation aux métiers du grand &ge visant tous les
niveaux de compétences.

Le développement de la médecine gériatrique passe par I'organisation dans
chaque territoire de santé d'une filiere gériatrique dont 'un des objectifs

! Cette loi (article 94) a egafement madifié I'article L.312-7 du Code de FAction Sociale et des Familles en créant
les groupements de coopération sociale ou médico-sociale (GCSMS). Le décret 2006-413 du 6 avril 2006, pris
pour I'application de cet articte L. 312-7, est venu préciser 'organisation et le fonctionnement de ces GCSMS.

L'Agence nationale de I'évaluation et de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux
(ANESM) a été créée par une loi du 21 décembre 2006,



prioritaires est de resserrer les liens entre le domicile, la maison de retraite, le
CLIC® et I'hopital.

D’autre part, le gouvernement a lancé le 24 juin 2008 un Plan des métiers

de la dépendance, dont I'objectif est de répondre aux besoins croissants de

la population, en termes de recrutement et de formation. Ce plan des
métiers fixe quatre objectifs majeurs :

- identifier les besoins et l'offre existante pour Paccompagnement des
personnes dépendantes,

- lancer une campagne de recrutement pour répondre aux besoins actuels
et futurs auprés des jeunes afin de les sensibiliser aux questions de la
dépendance et du handicap dés le secondaire,

- renouveler et améliorer les formations pour que celles-ci soient
adaptées aux grands problémes de santé comme la maladie d’Alzheimer,

- valoriser les métiers de la dépendance, avec notamment la création
d'un répertoire national des métiers de la dépendance expliquant les
différents métiers du secteur.

Enfin, le projet de loi portant réforme de ’hopital et relatif aux patients, a
la santé et aux territoires (loi HPST), présenté en octobre 2008, g'inscrit
dans une logique visant a lier étroitement et de maniére organique : santé
publique, prévention, soins et prise en charge médico-sociale. Les futures
Agences Régionales de Santé (ARS) seront chargées de définir et de mettre
en ceuvre cette politique régionale de santé, & la fois garante de la déclinaison
des priorités nationales de santé publique et d'une réponse adaptée aux
différentes populations, en particulier celles nécessitant une dimension plus
large de la prise en charge et de accompagnement, comme les personnes
agees et les personnes handicapées, en chainant toutes les composantes du
systeme de soins, y compris les dimensions médico-sociales.

Au niveau local, en totale cohérence avec les grandes orientations sur la
prise en charge des personnes dépendantes, la Communauté
d’Agglomeération de la Saint-Quentin-en-Yvelines (CASQY) a souhaité relever
le defi de Pautonomie a domicile.

Le projet de la CASQY, soutenu par le Conseil Général des Yvelines et le
Conseil Régional d’lie-de-France, a recu le soutien de I'Etat, ce qui a abouti en
2004 a la signature d’une convention tripartite CASQY-PFIZER-SODIE dans
le cadre du Fonds de revitalisation dédié au lancement du projet.

La ligne directrice de ce projet consiste a créer une « convergence
Gérontologie et Handicap sans barrigre d’dge dans une démarche
partenariale pour la prise en soin globale des personnes concernées ».

La mise en oeuvre de ce projet devait se concrétiser selon 3 axes

compiémentaires :

- la mise en place d’un réseau de santé gérontologie handicap,

- le lancement de formations destinées & professionnaliser les intervenants
des services d’aide & domicile (SAAD),

® Centre Local d'information et de Coordination gérontologique.



- le soutien et 'accompagnement a la mise en ceuvre d'une plateforme de
modemisation des SAAD,

- le lancement des travaux du futur pdle du Mérantais, destiné & héberger ie
GCSMS GERONDICAP.

Un bilan de cette 1°™ phase de mise en ceuvre du projet a été établi par le
Comité de Pilotage GERONDICAP le 19 décembre 2008. II montre de
véritables avancées dans les domaines de la formmation, de la
professionnalisation et de la modermisation des SAAD*.

Fort de ce bilan et des succes enregistrés au cours des 4 années écoulées, fort de la
reconnaissance des réalisations accomplies, par les acteurs du secteur, par le
Conseil Général des Yvelines, le Conseil Régional d’lle-de-France et par la CNSA,
fort de la volonté politique sans faille des élus de la CASQY et du soutien continu
apporté au projet par les services de 'Etat, observant par ailleurs une adéquation
totale entre les orientations nationales et le projet expérimental local, le Comiteé de
Pilotage GERONDICAP souhaite désormais donner un caractére plus concret et
opérationnel aux diverses actions engagées et se doter de la structure juridique
nécessaire pour développer de nouveaux projets.

L’'ouverture prochaine du site du Mérantais, au sein de la Ville Nouvelle de Saint-
Quentin en Yvelines, offrant une plateforme de 2000 m? pour la réalisation des divers
projets mutualisés dans le cadre jusqualors expérimental de GERONDICAP, a
conduit le Comité de Suivi & rechercher un fondement juridique pérenne pour
GERONDICAP et adapté & ses missions et objectifs.

C’est pourquoi les institutions et associations suivantes ont décidé de créer entre eux
un Groupement de Coopération Sociale ou Médico-Sociale (GCSMS) :

- I'Hopital Gérontologique et Médico-Social de Plaisir (HGMS -
Etablissement Public de Santé), 220 rue Mansard — 78370 Plaisir, gérant
sur le site du Mérantais un accueil de jour pour personnes atteintes de la
maladie d'Alzheimer de 10 places, ainsi qu'un Centre de formation a la
prise en charge de la personne en manque d’autonomie, pour les
professionnels intervenant au domicile,

- PAssociation Insertion, Education, Soins (IES), 3, Place de la Mairie -
78180 Trappes, gérant sur le site du Mérantais un accueil de jour pour
personnes handicapées vieillissantes de 15 places,

- I'Association de Modemisation de l'Aide & DOmicile du Mérantais
(AMADOM), 12 avenue des prés - BL N° 411 - Montigny le
Bretonneux - 78059 -Saint Quentin en Yvelines cedex, porteuse
de la ptateforme de professionnalisation des structures d’auxiliaires de vie,
y compris son volet formation,

* Prés de 400 personnes ont été formées, plus de 12.000 heures de formation ont été dispensées avec un bilan
qualitatif trés satisfaisant ; plus de 60 E£TP ont été créés dans le secteur ; enfin la plateforme AMADOM a permis
de metire en ceuvre des projets de modemisation et d'amélioration de la qualité des SAAD (création d'un labsl
qualité, formation des dirigeants & la GPEC et aux processus qualité, systéme de e-leaming « form@dom », etc.).
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- [Association La Rencontre, 14 avenue Mirabeau — 78000 Versailies,
porteuse de la Coordination Gérontologique Locale ainsi que de la
Coordination Handicap Locale,

- la Communauté d’Agglomération de Saint-Quentin-en-Yvelines (CASQY),
en tant que gestionnaire de !'établissement médicosocial RPA Foyer-
Logement Jean Fourcassa, 3 square Albert Camus - 78 190 TRAPPES,

Des représentants Conseil Général des Yvelines siégeront & 'Assemblée Générale
du Groupement avec voix consultative.



Vu le Code de l'action sociale et des familles et notamment les articles L. 312-7 et
R. 312-194-1 & R. 312-194-25

Vu les délibérations :

-~ du Conseil d’Administration de I'Hépital Gérontologique et Médico-Social
de Plaisir en date du 28 mai 2009,

- du Conseil d’Administration de I’Association Insertion, Education, Soins, en
date du 16 juin 2009,

- de Assemblée Générale de I'Association de Modernisation de l'Aide a
Domicile du Mérantais, en date du 23 juin 2009,

- de Assemblée Générale de I'Association La Rencontre, en date 15 juin
2009

- du Conseil d’Administration de la Communauté d’Agglomération de Saint-
Quentin-en-Yvelines, en date du 25 juin 2009,

Les soussignés sont convenus des stipulations qui suivent :

TITRE ¥
CONSTITUTION

i. - CREATION

Article 1%
Denomination

Le Groupement de Coopération Sociale ou Médico-Sociale, constitué entre les
parties susvisées, s'intitule GERONDICAP.

Articie 2
Statut

Le Groupement de Coopération Sociale ou Médico-Sociale GERONDICAP est une
personne morale de droit privé, conformément a article R312-194-16 1l du Code de
I'Action Sociale et des Familles.



Aricle 3
Siege

Le groupement de coopération sociale ou médico-sociale GERONDICAP a son siege
au Pdle Médicosocial du Mérantais, CD 36, Route de Chateaufort, 78114 Magny-
Les-Hameaux.

Par décision de Fassemblée générale du groupement, le siége peut étre transféré en
tout autre lieu de la méme région ou dans toute autre région dans le ressort
geographique de laquelle est situé un des établissements sanitaires ou médico-
sociaux, membre du groupement.

Article 4
Objet

Pour satisfaire aux objectifs précisés en préambule le GCSMS GERONDICAP a pour
objet :

- de developper I'ensemble des activités déja engagées dans le cadre
experimental depuis 2004 et rappelées dans le préambule

- de gérer les services communs des locaux du Mérantais (accueil,
entretien, restauration, transpor, blanchisserie, gestion, etc.) permettant
aux membres du GCSMS GERONDICAP de réaliser leurs prestations
dans fes meilleures conditions ;

o Faccueil de jour pour personnes handicapées vieillissantes (15
places), porté par I'ES

o Paccueil de jour pour personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer
(10 places}, porté par THGMS

o un Centre de formation & la prise en charge de la personne en
manque d’autonomie, pour les professionnels intervenant au
domicile, ponté par THGMS

o une plateforme de professionnalisation des structures d'auxiliaires
de vie (y compris le volet formation), porté par FAMADOM

o la Coordination Gérontologique Locale, portée par I'Association La
Rencontre

- d'envisager tous les développements possibles de prestations
complémentaires ou supplémentaires aux prestations énumérées au point
précedent, par exemple la mise en place d’'un Centre d’Information et de
Conseil sur les Aides Techniques (CICAT)

- de favoriser les contacts entre les institutions publiques, les structures
associatives et privées, et les membres du GCSMS GERONDICAP
nécessaires au développement de leurs activités, a la recherche de
nouveaux financements, etc.

- d'eeuvrer & la diffusion des informations pertinentes dans le domaine de [a
dependance auprés de l'ensemble des acteurs concemés (personnes
morales et physiques)

- de structurer un lieu d’échanges sur la dépendance largement ouvert sur
les acteurs du territoire, du département, de la région, et au-dela

- de refléchir & la mise en ceuvre d'un Centre d’appel dédié (« 15
Autonomie »), & destination des professionnels, des personnes
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dépendantes et de leur famille pour trouver des solutions d’hébergement
(sanitaire et/ou médico-social), de soutien & domicile, ou toute autre
formule  d'accompagnement; ce projet ne pourra se réaliser qu’en
partenariat avec les acteurs institutionnels ou associatifs concernés et
venir en subsidiarité de leurs propres prestations

De développer le dispositif de formation, d'édition, d’échanges dans Ia
perspective de mettre en place une « Université médico-sociale », véritable
laboratoire expérimental ; ce projet ne pourra se réaliser gu’en partenariat
avec des services universitaires, des organismes de formation labellisés,
des promoteurs ayant déja envisagé ou mis en place des projets similaires
De développer toute autre forme d’activité entrant dans le cadre de ia
définition des GCSMS.

Article 5
Durée

Le groupement est constitué pour une durée indéterminée a compter du jour suivant
la publication de f'arrété d’approbation.

i



TITRE |l
DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES

Article 6
Adhésion, retrait et exclusion des membres

Article 6-1
Adhésion

Le Groupement, compte tenu de son objet, peut admettre de nouveaux membres
adhérents dans les conditions fixées par 'assemblée générale,

L’adhésion donne lieu & un avenant précisant les membres nouveaux et I'ensemble
des modifications des articles concernés notamment ceux relatifs & la constitution
des apports, du capital, aux droits et obligations, ainsi gu’au plan de dévolution des
biens et toute autre modification jugée utile par les membres.

Les candidatures sont soumises a l'assemblée générale qui délibere sur I'admission
du nouveau membre,

Le nouveau membre est tenu des dettes antérieurement contractées par le
groupement en proportion de ses droits.

Tout nouveau membre est réputé adhérer aux dispositions de la présente convention
et de ses annexes, ainsi qu'a toutes les décisions déja prises par les instances du
groupement et qui s’appliqueraient aux membres de celui-ci.

l.es droits statutaires d’un nouveau membre ne jui sont acquis qu'a l'effet de la date
de publication de 'avenant.

Article 6-2
Retrait

Tout membre peut se retirer de la convention en cours d’exécution & 'expiration d'un
exercice budgétaire sous réserve de notifier son intention au moins 6 mois avant la
fin de I'exercice budgétaire.

L’administrateur avise chaque membre de la notification du retrait et convoque une
assemblée générale qui doit se tenir dans un délai de 15 jours au plus tard aprés la
réception de cette notification.

Le retrait deviendra effectif & I'expiration de I'exercice budgétaire en cours.

En cas de retrait pour un cas de force majeure, assemblée générale fixe les
modalités de ce retrait.



Article 6-3
Exclusion

L'exclusion de P'un des membres ne peut &tre prononcée par Passemblée générale
quen cas de manquements graves et répétés aux obligations définies par Ia
présente convention constitutive et & ses décisions et aprés mise en demeure par
Fadministrateur demeurée infructueuse.

L’exclusion devient effective & la publication par le préfet de 'avenant.

Aticle 7
Droits sociaux
et obligations des membres

Article 7-1
Détermination
des droits sociaux

Les droits des membres du groupement sont fixés proportionnellement au nombre de
parts de capital dont ils disposent telies qu’elles sont fixées a larticle 8.

Article 7-2
Obligations des membres

Dans les rappornts entre eux, les membres du groupement sont tenus des obligations
de celui-ci.

Les membres sont tenus des dettes du GCSMS dans la proportion de leurs droits.

Chaque membre a le droit d’étre tenu informé de la conduite des affaires & tout
moment,

Il contribue aux charges & proportion des services qui lui sont rendus par le
groupement ou des activités auxquelles il participe.

Les membres du groupement ne sont pas solidaires entre eux.



Article 8
Capital

Le GCSMS GERONDICAP est constitué avec un capital de 750 € réparti en 5 parts
sociales d’une valeur unitaire de 150 €, atiribuées comme suit

Membre du Groupement Nombre de Numéro de | Valeur unitaire
parts part des parts

Etablissement Public de Santé
H.G.M.S. de Plaisir 1 1 150
Association Insertion, Education,
Soins (IES), 1 2 150
Association pour le Maintien &
Domicile du Mérantais (AMADOM) 1 3 150
Association La Rencontre 1 4 150
Communauté d’Agglomération de
Saint-Quentin-en-Yvelines 1 5 150
Total Groupement 5 7560

Soit un total de 750 euros et divisé en 5 parts de 150 euros chacune.

A
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TITRE 1l
FONCTIONNEMENT

Atticle 9
Budget et comptes

Articie 9-1
budget

Les dispositions budgétaires et comptables propres aux établissements privés
sociaux et médico-sociaux sont applicables au groupement.

Le groupement ne donne pas lieu a la réalisation et au partage de benefices.

L'exercice budgetaire commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de chaque
année. Le budget est voté en équilibre.

Par exception, le premier exercice du groupement commence au jour de la prise
d’effet de la présente convention.

Le budget, approuvé chaque année par 'Assemblée Générale, inclut 'ensemble des
opérations de recettes et de dépenses prévues pour I'exercice,

En Pattente du budget de Pannée en cours, les douzigmes sont versés sur la base du
budget de 'année précédente augmenté d’un pourcentage d’'évolution.

Un réajustement sera réaiisé au terme de I'exercice budgétaire par chaque membre
compte tenu des écarts constatés.

Les ressources du groupement permetiant le financement de ses activités
proviennent ou peuvent provenir :

- des participations des membres
o soit en numéraire sous forme de contribution financiére ou dotation
o soit en nature sous forme de mise & disposition de locaux ou de
matériels ou par l'intervention de professionnels
- des financements de Fassurance maladie, de PEtat, de tout organisme
public (CNSA, CNAVTS, Péle Emploi, etc.) ou privé
- des financements des collectivités territoriales (communes, groupements
de communes, département, région, etc.)
- des financements européens
- des dons, legs et subventions d'organismes publics et privés,
particulierement ceux oesuvrant dans le domaine du handicap, de la
gerontologie et de la dépendance
- des bénéficiaires de la prise en charge offerte par les membres du
groupement.
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Les modalités de répartition entre membres des dépenses de fonctionnement sont
déterminées par activité ou prévisions d’activité dans le cadre du projet de budget en
fonction notamment des prestations utilisées par chacun des membres.

Anticle 9-2
Participation des membres

Les participations des membres définies lors de la constitution du groupement ou de
Fadhésion d'un nouveau membre sont révisables chaque année dans le cadre de la

préparation du projet de budget.

A ce titre, lorsque le groupement assure des prestations au bénéfice de ses
membres, les charges d’'exploitation correspondantes sont réparties au prorata des
services rendus.

La participation des membres est fournie en numéraire sous la forme de contribution
financiere aux recettes du budget annuel en fonction des dépenses liées aux
services demandés par I'établissement ou le service membre du GCSMS.

Les participations sont versées au groupement, en début de mois, par douziéme du
budget prévisionnel ou sur appel de administrateur.

Au terme de l'exercice budgétaire, le réajustement des participations est assuré au
vu des dépenses effectivement réalisées de chaque adhérent.

Les mises a la disposition de personnels par les membres du groupement constituent
des participations en nature qui sont valorisées (prise en compte des dépenses
chargees et fiscalisées) et remboursées & 'euro prés par le groupement au membre
concerne.

Les mises a la disposition du groupement sont valorisées et sont inscrites dans la
comptabilité du groupement,
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Article 9-3
Tenue des comptes

l.a comptabilité du groupement est tenue et sa gestion assurée selon les régles du
droit prive dans les conditions visées a larticle R.312-194-16 du Code de I'Action

Sociale et des Familles.

Les comptes sont certifiés annuellement par un commissaire aux comptes dont le
recours est décidé sur proposition de I'administrateur par lassemblée générale dans
le cadre des dispositions inscrites soit 4 l'articie L.612-1 soit & l'article L.612-4 du

Code de commerce.

Article 10
Modalités de recrutement, de recours aux personnels et conditions de leur
intervention au sein du GCSMS

Le personnel est recruté sous la Convention collective nationale de travail des
établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées du 15 mars

1966.

Le recours aux personnels des membres pour faciliter le bon accomplissement de
objet du groupement, s'effectue conformément & la décision de Pinstance
délibérante des membres,

Les personnels mis & disposition restent régis, selon les cas, par leur contrat de
travail, par la convention ou l'accord collectif de travail, ou par le statut, qui leur est

applicable.

Les modalites de constitution et les conditions de mise a disposition des équipes
sont précisées dans le réglement intérieur qui prévoit aussi I'organigramme du

GCSMS.

Le tableau prévisionnel des emplois par niveau, nombre et indice brut et net de
rémunération explicités en fonction des postes et besoins fonctionnels & pourvoir et
repartis entre recrutement et recours personnels des membres est voté par
lassemblée générale sur propositions de Padministrateur. Il en est de méme des
nominations effectuées sur ces postes. Ce tableau comprend une évolution
previsionnelle annuelle de la masse salariale brute.

Les professionnels associés a l'activité du groupement par convention ne font pas
partie des effectifs du groupement.



Article 11
Réglement intérieur

Sur proposition de 'administrateur du groupement ou de 'assemblée, celie-ci adopte
a sa premiére séance un réglement intérieur relatif au fonctionnement du
Groupement.

Ce reglement prévoit notamment :

- le mode de caicul de la participation des membres et de son montant
autres que ceux relevant directement de la présente convention

- le fonctionnement de l'assemblée générale, du comité, bureau ou
commission (notamment convocation, présidence, cas durgence,
delibérations, modification de la convention constitutive)

- les conditions relatives aux personnels

- les sanctions pour non respect des termes contractuels.



TITRE IV
ORGANISATION ET ADMINISTRATION

Article 12
Assemblée générale

Article 12-1
Composition
de fassemblée générale

Chague membre dispose de 2 voix a 'Assemblée Générale et il a au moins 2
représentants (2 titulaires et 2 suppléants) au sein de Passemblée générale. Ces
représentants sont diment mandatés par le conseil dadministration ou par
Fassemblée délibérante des membres.

Assistent & 'assemblée avec voix consultative
- unreprésentant du personnel désigné par I'administrateur
- 3 representants des usagers et des personnes qualifiées, désignes par

I'Assemblée Générale
- 2 représentants du Conseil Général des Yvelines.

En cas de partage des voix, 'administrateur a voix prépondérante.

Les membres sont tenus de respecter les dépenses définies par les ordres de
missions.

La présidence de lassemblée générale est assurée par Padministrateur du
groupement.

En cas d’empéchement ou d’absence de ce derniet, la présidence est assurée par
F'un des membres & 'assemblée générale, désigné a I'unanimité.

L'assembige générale est composée de I'ensemble des membres signataires de la
présente convention,



Articie 12-2
Fonctionnement

L’assemblée des membres délibére sur :

le budget annuel

lapprobation des comptes de chaque exercice et I'affectation des
résultats

la nomination et la révocation de 'administrateur

te choix du commissaire aux comptes

toute modification de la convention constitutive

I'admission de nouveaux membres

Pexclusion d’'un membre

le cas échéant, les conditions de remboursement des indemnités de
mission

Padhésion & une structure de coopération ou le retrait de lune
d’'elles

les demandes d’autorisation

la prorogation ou la dissolution du groupement ainsi que les
mesures nécessaires a sa liquidation

les modalités selon lesquelles chacun des membres s’'engage &
communiquer aux autres toutes les informations nécessaires a la
réalisation de f'objet du groupement

les conditions d'intervention des professionnels des secteurs
sociaux, médico-sociaux et sanitaires, des professionnels salariés
du groupement ainsi que des professionnels associés par
convention

le cas échéant, le calendrier et les modalités des fusions ou
regroupements des missions ou activités des membres du
groupement

le reglement intérieur du groupement

le cas échéant, d'autres points définis en fonction de I'évolution de
Factivité du Groupement.

Article 13
Administrateur

Lors de la premiére séance, l'assemblée générale élit pour un an un administrateur
parmi les membres du groupement signataires de la présente convention.
L’Assemblée Générale détermine également les modalités de désignation des
administrateurs pour les 3 années suivantes, de maniére & ce qu’un représentant de
chaque membre fondateur du groupement occupe la fonction d’administrateur & tour

de réle.

L’administrateur est révocable & tout moment par 'assemblée générale.



Le mandat d’administrateur ne donne pas lieu a rétribution,

Des indemnités de mission révisables annuellement iui sont aftribuées dans les
conditions déterminées par lassemblée générale dés sa premiére réunion. Si
Fadministrateur exerce une activité libérale, I'assemblée lui alloue en sus une
indemnité forfaitaire pour tenir compte de la réduction d’activité professionnelle
justifiée par I'exercice de son mandat dont elle fixe le montant 4 cette méme séance
ainsi que les conditions de sa révision.

L’administrateur prépare ia tenue des assemblées. Il prépare et exécute les
décisions de l'assemblée générale. Il représente e groupement dans tous les actes
de la vie civile et en justice. Dans les rapports avec les tiers, il engage le groupement
pour tout acte entrant dans I'objet de ce dernier.

It prépare et assure l'exécution du budget adopté par 'assemblée générale.

Il assure Fadministration et la gestion courante du groupement. A cet effet, lors des
premieres séances de celle-ci, un vote détermine les délégations dont il peut
eventuellement bénéficier sur les matidres autorisées par la reglementation. Ce vote
est révisable a tout moment.

Article 14
Rapport annuel d’activité

Un rapport d’activité est préparé chaque année par 'administrateur et adopté par
I'assembiée générale.

Article 15
Engagements antérieurs

Les actes accomplis et justifiés par les fondateurs du Groupement pendant la période
de formation de celui-ci et antérieurement a la naissance juridigue de sa personnalité
morale sont considérés comme engagés dans Pintérét du groupement. lls obligent
les membres en tant que de besoin.



TITRE V
LITIGE, CONCILIATION, DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article 16
Litige, conciliation et arbitrage

En cas de litige ou de différend survenant entre les membres du groupement ou
encore entre le Groupement lui-méme et 'un de ses membres a raison de la
présente convention ou de ses suites, les parties s'engagent expressément &
soumettre leur différend & deux congciliateurs qu’elles auront respectivement désignés
ou a une commission de conciliation composée conformément au réglement
intérieur.

Une solution amiable est recherchée dans le délai maximum de 3 mois a compter de
la date de notification & chaque partie des conciliateurs désignés ou de la saisine de
la commission de conciliation faute de quoi libre aux parties de déposer un recours
aupres des juridictions de droit commun compétente.

Article 17
Dissolution et modalités
de dévolution des biens du groupement

Le groupement est dissous de plein droit si, du fait du retrait ou de I'exclusion d'un ou
plusieurs de ses membres, il ne compte plus qu'un seul membre.

li est egalement dissous par décision de I'assemblée générale, notamment du fait de
la réalisation ou de I'extinction de son objet.

La dissolution du groupement est notifiée au préfet du département dans un délai de
quinze jours

La dissolution du groupement entraine sa liquidation. La personnalité morale du
groupement subsiste pour les besoins de celle-ci.

L’assemblée générale nomme un ou plusieurs liquidateurs.



L’assemblée générale fixe les modalités de la liquidation conformément au plan de
dévolution des immeubles, qui sera annexé & la présente convention par avenant
des élaboration du plan d'affectation des immeubles batis. Ces modalités
priviiégieront autant que possible la continuité du service aux usagers.

En cas de dissolution, les biens du groupement sont dévolus aux associations dont
le choix sera fait par l'assembiée du groupement, poursuivant un but non lucratif

conformément aux régles déterminées ou modifiées par avenants et les dispositions
comptables et réglementaires applicables.

Les biens mobiliers et immobiliers mis & disposition du groupement par un membre
restent la propriété de ce membre.

Fait & Magny-Les-Hameaux, le 7 juillet 2009 en 7 exemplaires

Pour AMADOM : le Président Gilles POUTOUT &4

Pour I'association IES : la Présidente Nicole BETHU

W&

Pour PHGMS de Plaisir Grignon : le Directeur Michel DARDE

e
Pour 'association La Rencontre : le Vice-Président Daniel SA

Pour la Communauté d’agglomération le Prési

qaﬂt o & Quanles m\fwl.u& (Q
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Le nombre de réseaux a
déployer par thématique et le
planning détaillé de déploiement

sera affiné fin 2011
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o

»,

dans le cadre
du partenariat

: PILOTES
Phases H
dans le cadre :
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Correspondant
réseau 12,5 k€ -

Soit 1 400 € TTC / mois
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Débat interdépartemental sur la
dépendance en lle-de-France

27 mai 2011

Maison de la Chimie
Amphithéatre Lavoisier
28 bis rue Saint-Dominique Paris 7

eme

Programme

Matinée animée par M. Thierry AUMONIER, président de Rl Conseil

ACCUEIL A PARTIR DE 8h30

9h00 — 9h15

Accueil et présentation des enjeux du débat interdépartemental sur la dépendance par Monsieur
Daniel CANEPA , préfet de la région d’lle-de-France, préfet de Paris, et Monsieur Claude EVIN,
directeur général de I'’Agence régionale de Santé d’lle-de-France

9h15 — 10h15
15RE TABLE RONDE : LES ENJEUX DU VIEILLISSEMENT

Introduction : M. Denis PIVETEAU, président du Haut Conseil pour I'avenir de I'assurance maladie

Participants :
- M. Jérdme GUEDJ, président du Conseil général de I'Essonne

- M. Richard TOURISSEAU, directeur d'établissements d'hébergement pour personnes agées
dépendantes (EHPAD) dans le Val de Marne \

- Mme Sylvie LEGRAIN, gériatre a I'nOpital Bretonneau (Paris 18°™), professeur de gériatrie

- M. Aldo SALUARD, président du groupement régional des associations de familles de malades
hospitalisés en long séjour (GRAF)

- Mme Florence LEDUC, directeur du secteur formation et de la vie associative de la FEHAP

10h15 — 11h15

25ME TABLE RONDE : ASSURER UNE PRISE EN CHARGE DE QUALI TE DES
PERSONNES AGEES DEPENDANTES

Introduction : M. Bernard ENNUYER, sociologue

Participants :
- M. Frédéric VALLETOUX, maire de Fontainebleau, président de la Fédération hospitaliere d’'lle-de-

France et président du conseil de surveillance de I'hdpital de Fontainebleau (77)

- Mme Evelyne GAUSSENS , directrice générale de I'hopital gériatrique Les Magnolias (91)

- Mme Marie-France MAUGOURD, gériatre, chef de service a I'hépital Georges Clémenceau (91),
présidente de la Fedération des réseaux gérontologiques d’lle-de-France (FREGIF)

- M. Jacques MOSSE, famille de résident de 'TEPHAD Sainte Monique (Paris 14°™)

- Mme Martine TERNISIEN, directrice de I'association pour le développement des services de soins
infirmiers a domicile (ADSSID)

11h15 - 12h00

Synthése des tables rondes par M. Thierry AUMONIER et échanges avec la salle

12h00 - 12h15

Cléture du débat par Madame Roselyne BACHELOT-NARQUIN, ministre des solidarités et de la

cohésion sociale et Madame Marie-Anne MONTCHAMP , secrétaire d’Etat aupres de la ministre des
solidarités et de la cohésion sociale

12h15 - 12h30
Point presse



Informations pratiques

Adresse :

MAISON DE LA CHIMIE
Amphithéatre Lavoisier

28 bis rue Saint-Dominique
75007 PARIS

Métro : lignes 8 et 13 (Invalides), ligne 12 (Assemblée Nationale)
Bus : lignes 63, 69, 83, 93 et 94
RER : ligne C (Invalides)

Parking : Parking des Invalides, face au 23 rue de Constantine 75007 PARIS

Site accessible aux personnes a mobilité réduite

Renseignements :

Secrétariat de la manifestation
Tél. : 01 82 52 40 68
Courriel : debat-dependance@paris-idf.gouv.fr

Pour en savoir plus sur le débat national sur la dépendance :
www.dependance.gouv.fr

Plan d’acces :
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